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1. 0бщие пOJIожеltия
1.1. Методическос объедиllеrIис яI]Jlяе,гся осI{овrIым структурt{ым подразделением

мстоllи ческсrй служб ы lI.I кол ы, осу п lес,гвJIяIоlllи м п ро веден ие у чебttо-

воспитатеJtьttой, ме,го/lической, эксllериментшьltой и внеурочной работы по одному
иJIи нескольtсим учебным прелметам.

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трёх учителеЙ по

одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического
объединения могут входить учителя смежных дисциплин.

1.3. Количество методических объединений и их численность определяется исходя из

необхолимости комIIJIексI]ого решеIlия поставленных перед школоЙ задач, и

Уl-ВСР)(/1ае'l'СЯ П РИ КаЗОI\4 /1И PCK'I'OPa IП KOJ] 1,I.

1.4. Ме,r,о,rrические объеltинеrtия I1олчиняю,[ся непосредственно заместителю директора,
заве/lу юtцему соответству юп.lего филиала.

1.5. В своей деятеJIьнос,ги методическое объединение руководствуется Конституttией и

:]аконами Российской Фе.цераltии. реtllениями [Iрави,IеJIьства РФ, органов уlIравлеIlия
образоваulия t]cex урtlвt,tей IIo вогIросам сlбразовапия и l]осllи,IаI{ия учаIL(ихся. а,гак)(е
Уставом и Jl()I(aJlI)llLII\4и llpal]ol]l,lми акl,ами ОУ. llриказtlми и распоряжениями
llирек,гора,

Задачи и направления деятельности метолического объединения
2.1. Работа методического объединения нацелена на эффективное использование и

развитие профессионального потенциаJIа педагогов, на сплочение и координацию их

усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных
дисциплин и на этой основе - на улучшение образовательного процесса.

2.2.В работе методических объедилtений учителеЙ в различных видах деятельности
предпоJIагае,Iся ре tшеL{ ие сле/(у lоlllих задач :

-- |,{зllrlсllие норма,гивttсlй и методtичесtсой документаI{ии по Botlpocaм образования,

- 
Анzulиз Ilрограмм эJlектиl]ных курсов, авторских программ и методик,

** Анализ аттестационtIого материала для итогового контроля в переводных классах,

- 
ознаlсомJIение с агIализом состояния преполаваI{ия IIредмета по итогам
вну,гриlIIкольног() KoHl,poJlrI.

-= l)азраб(),I l(a со(),г}]с,гс,гl]yIt)IItих рекомсIulаtlий по сохр€lllс1,Iиtо и yKpeIIJlellиlo
здороt}ьrl IIIl(ojl1,1l1.1 l(ol] в Ilpollcccc и:]уtlеtJия trбрztзоватеJIьtlых llисциплиIt.

.-- I]заимоllосеще}lие уроков llo о[Iре/tеJtённой тематике с посJIе/lуIоl,ldим аl{ализом и

самоанализом достигнутых результатов.

- 
Организация открытых уроков по определённой теме с целью ознакомления с

методическими разработками сложных разделов программ.

- 
Изучение актуzuтьного педагогического опыта; экспериментальная работа по
прелмету.

- 
организация исследоватсльской деятельности обучающимися по смежным
образовательным дисциIlJIиIlам.

- [3ыработка единых требований в оценке результатов освоения программы на
ocнol]e разработаrlных образовательных стандартов по предмету.

- 
ознакомJ-Iение с методическими разработками по предмету; анаJIиз мето/lики
препода]]?lния преllметаl

- 
ОтчётLt о ttрофессионаJIьl loM самtrобразоваIIии ; рабо,га педагогов IIо]]ыIIIеIlик)
квzutи(lи кittlии.

--- ОргzrнизаIlия и IIроt]е/{е}lис llре/{мс,гtlых нелеJtь

провсllеllие 1 этаllа Всерtlссийских IIреllметных
организация внеклассной работы по предмету
и эJIеlt,гивные курсы, кружки, секции и др.).

,,

,,lleKirll и,l,.II.] орl,аIlи,]аI lия и

оJIимIIиаl{, KoHl(ypcoB. смо,гров;
с обучаюпдимися (факультативныс



-- YKpetl.1lcl{иe ма,гериаJIьной базы и IIриве/IеI,]ие cpe/lcTB обу.tения. в ,гом .IисJIс

учебtlо-tlttl.Jlяl{ных riособий lIo пре/iмету, к соответствиlо совремеtlным
требоваtt иям к образоваI]ик),

2.3. Mer оли tIcc I(()e объе2.цинение :

r [lровоztи"г первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподаватеJIями в

учебные программы.
о Изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин.
о организует внеклассную /iеятельность учащихся по предмету.
о [Iринимает решение о подготовке методических рекомендаций в IIомощь

учиl,сJlям.
о Орr,алlизует разработку ме,го/lиt{еских рекомендаr(ий для учащихся и их

роди,ге:lей в цеJlrIх наиJIуl{Lltего усвоения соо,гветствующих предметов.
. оргаIlизует работу наставников с моJlодыми специалистами и маJIоопыl,t]ыми

учителями
З. Основшые формы рабо,гы мето/tическоt,о объеllиt{сния

3.1. [1рове/lенис" IIслагогических эксllеримеllтов по ttроб:rемам метоllики обучеtll.tя и

восllитаI{ия учаш1ихся и внеilреIIие их резуJIь,гаl,ов в образовате:tьный IIpol{ecc,

3.2. Круглые с,IоJIы, совещания и семинары по учебно-меl-одическим вопросам,
3.3. Рабочие засt,/1ания по вопросам методики обучения и воспитания учащихся,
3.4. <Открытые уроки) - уроки коJIJIективного просмотра. Взаимопосещение уроков с

последующим ан€}лизом проблем и рекомендациями по решению выдвинутых
проблем обучения и воспитания.

3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания,
вопросам обrцей педагогики и психоJIогии.

3.6. Изучение и реализаI{ия в YBlI требований нормаr,ивFlых документов, актуаJlьного
пе/lагоги LIec l(o t,o опыта.

3.7. l1роведе}Iие предметных и методических недеJlь и иных форr внеклассной работы по
предметам и образовательным областям

3.8. Руководство и курирование индивидуальных проектов выпускников.
4, Порядок работы методIлческоl,о объе/lинения

4.1. Возl,лавJ]яеl,N4е,годиLlеское обт,едиltеIiие руковоllиl,сJlL, lлозtIв,tаемый /(ирсl(1,ором ОУ
из числа наибо"rtее оIIытнI)Iх lIедагоI,ов IIо соI,JIасоваltиIо с tlJ]еllами методическоI,о
объсдинениlt.

4.2. Работа мето/Iического объединения проводится в соответствии с планом работы на
текущий учебный год. План составляется руководителем методического
объединения, раgсматривается на заседании МО, согласовывается с заместителем
директора, который курирует методическую работу.

4.3. Заседания МО проводятся не реже одного раза в полугодие. О времени и месте
проведения заседания руководитель МО обязан поставить в известность заместителя
директора,

4.4. tIo каrI(дому из обсуждаемых на заселании вогIросо1] I]ринимаются рекомендации,
которые фиксируются в протоколах заседания методического объединения.
Протоколы подписываются руководителем МО.

4.5. Контроль деятельности МО осуществляется директором, его заместителями в

соответствии со Всоко,
5. ffокументация метолического объединсtlия

5.1. 1,1астоящее l lололсение о методичесltих об],сltиItеltиltх 1zqц,rar,";
5.2. Банк данных о кадрах, их аттестаL\ии и повыtIlеIlии квалификации (э;tектрогtttый

документ, хранится у руководителя Методической слухсбы и заведующих

филиалами)
5.3. План работы МО на текущий учебный год, с целеполаганием на новый учебный год

(бумаrкный докумеrтт, срок хранения З года)



б.

5.4. МатериаJIы семинаров, рекомендаций и др, на электронных или бумажных носитеJlях
(срок хранения: текущий учебный год), результаты ВШК по взаимопосеЩению

уроков (если есть во ВСОКО текущего года, срок хранения: текущий учебный гол)
5.5. 11ротоколы заседаний (бумажный документ, срок хранения 3 года)
5.6. Анализ работы заучебный год (электронный или бумахtный документ, срок хранения

3 года)
ФункциоlIальные обязанности руководителя методическоl,о объединения Школы
6.1. Руководитель методического обт,единения назначается приказом /{иректора lIJколы

из числа учителей высшей и первой категории. Ма,гериальное стимуJIирование

руководителя МО осуществляется за счёт стимуJIирующеI,о фонда учреждения на

основаI{ии llриказа руководителя
6.2. Содержание деятельности руководителя мето/]иt{еского объеди нения :

о Анализирует работу за истекший учебный год и ocytllecTl]JlяeT планироваI{ие

методI{LIесrсой работt)I на сJIедуIоrций,
. Проводит диагностLlку запросов и потребностей у.tите.ltей дJlя планироваl{иrl

методI,I I-1есtсой рабо,гl,t.
о Систеп{атиLIески изуLIает Itормативную базу, следит за новинками специаJlьной и

педагогичесtсой литературы, своевременно знакомит с ними учителеЙ, классных

руководителей.
о Составляет и систематизирует банк данных о кадрах
о оказыl]ает IIомощь уI{ителIо при изучении, обобщении передового педагогического

опыта.
. осуIцсстI]JIяет орl,аllLiзациrо профессионаJIьной поддерlкки и текущего

КОНСУJt1,1'ИРОВаIIИЯ ПеДаГОГОВ.

о Разрабатывает мето/lиtlесl(ие реt(омендации по теме заседаний методического
объедлtttеtlия.

о ПринлrN,{ает участие I] по/{готоl]ке, организации и проведении предметных конкурсов,
метод1-IчосI(их MepoI lриlrгий.

о ГIриttlrп,Iае],участис во BIJIK: (осуществляет контроль за рабо,гой учиl,еJlя с

ученll1iссl(I1N,tи те,гl]tu_lями, lIo0clI\aeT уроки учит,елей в рамках к"ltассlIо-обобttlаtоtцего
или IIсрсоllаJlы{ого rcorrTpo:teй).

о оказывао,r, помоtLIь в подготовl(с уtIителей к аттестации, отслеживает их повышение
квалlтt|l иt<аu]ии и переподготовку.


