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1. Общие положения

1,1, Настоящее Положение о классном руководстве (далее - Положение) регламентируетработу классного руководителямуЕиципального автономного общеобразовательного
учреждения - ЛопушскаJI средняя общеобразовательная школа имени писателя Н.м.Грибачева (далее _ мАоУ - Лопушская СоШ им. Н.М. Грибачева).

1,2, ПолоЖение разработанО в соответствии с Федеральным законо м от 29.12,20l2J\ъ 273_ФЗ коб образовании В Российской Федерации), другим закоЕодательством в сфереобразования и локtшьными нормативными актами МАоУ - Лопушская СоШ им. Н.М.Грибачева.

1,з, КласснымИ руководиТелями являются педагогические работники мдоулопушская Сош им, Н,м. Грибачева, которым предоставляются права, социальные
гарантии и меры социЕUIьной поддержки в соответствии с Федеральным законом от29,|2.2012 J'& 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации) и другимзакоЕодательством в сфере образования.

L4, Классное руководство поручается педагогическому работнику с его согласия
руководителем МАоУ Лопушская соШ им. н.м. Грибачева, исходя изинтересов мАоУ - Лопушская СоШ им. Н.М. Грибачева 

" 
.. Ъбу"Еlющихся с учетомпедагогического опыта, мастерства, индивидуutльньж особенностей работника.

1,5, Классное руководство устанавливается с целью регулирования состава и содержания
действий, выполняемых при его осуществлении как конкретного вида дополнительнойпедагогической деятельности, которую педагогический работник принимает на себядобровольно на условиях дополнительной оплаты и надлежащего юридического
оформления.

1,6, Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте садминистрацией мАоУ - Лопушская СоШ им. Н.М. Грибачева, оргаЕами rIеническогосамоуправления, родителями (законньтми представителями), другими педагогами и
работниками МАоУ - Лопушская СоШ им. Н.М. Грибачева.

2, Щели, задачи, припципы и условия деятельности классного руководителя
2,1, I-{елИ, задачИ и принцИпы деятельности классного руководителя опредеJшютсябазовымИ целямИ и принцИпамИ воспитания, соци€rлизации и развития личностиобучающихся, изложенными в Федеральном законе от 29.12.2012 Ns 27з-ФЗ кобобразовании в Российской Федерации)), указе Президента РФ от 07.05.201s м 204 конациональньж целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период
ДО 2024 ГОДa)) И РаСПОРЯЖении Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 м996-р кОб утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации напериод до 2025 годa)), укше Президента РФ от 09.11.2022 м 809 кОб утверждении основгосударственной политики по сохранению и укреплению традиционньж российскихдуховно-нравствеЕных ценностей>.



2,2, I]елЬ работЫ классногО руководителя: формирование и рiLзвитие лиLIности в
сооl,ветствии с социокультурными, традиционными российскими духовно-нравственными
ценностями и принятыми в российском обществе правилами и нормами поведения.

2,з, Принципы организации работы классного руководителя при решении социально-
значимыХ задач и содержания воспитания и успешной социализации обучающихся:

о оПоРо на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации,
исторические и пационально-культурные традиции;

, организация социально открытого пространства духовно-нравственного развития и
воспитания личности гражданина России;

. нравсТвенныЙпримерпедагогическогоработника;

, Интегративность программ духовно-нравственного воспитания;

. социальная востребованность воспитания;

, поддержка единства, целостности, преемственности и непрерывноOти воспитания;

, ПРИЗНаНИе определяЮщей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей(законных представителей) несовершеннолетних обучатощихся;

, обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в
том числе гарантий доступности ресурсов системы образования;

о КооПеРация И сотрудниЧество субъектов системы воспитания (семьи, общества,
государства, образовательных и научных оргаrrизаций).

2,4, Задачи деятельности классIlого руководителя :

, создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем
гуманизациИ ме)IшичнОстныХ отношениЙ, формирования навыков общения
обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного
уважения И взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной
солидарности, недопустимости любьж форм и видов травли, насиJlия, проявления
жестокости;

, формирование у обучаrощихся высокого уровня духовно-нравственного развития,основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных
духовных ценностей и практической готовности им следовать;

, формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению кнегативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности по
отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению
различных веществ, способных нанести вред здоровью человека, культу насилия,
жестокости и агрессии, обесцениванию жизни человека и др;

, формирование у обучающихся активной граждаtrской позиции, чувства
ответствеНностИ за cBolo страну, причастности к историко-культурной общности



российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра
исторических фактов, в частности событий и итогов Второй мировой войны;

, формирование способности обучающихся реализовывать свой потенциал в
условияХ современногО общества за счет активной жизненной и социальнойПОЗИЦИИ' ИСПОЛЬЗОВаНИЯ ВОЗМОrКНОСТей ВОЛОНТерского движения, детскихобщественных дви)Itений, творческих и научIIых сообществ.

2,5, Условия успешного решения классным руководитеJIем обозначенных задач:

' ВЫбОР ЭффеКТИВrrЫХ ПеДаГОГИЧеСких форм и методов достижения результатовдуховно-нравственного воспитания и развития личности обулающихся на основеопыта и традициЙ оте,tественной педагогики, активного освоения успешныхсовременных воспитательных практик, непрерывного развития педагогической
компетентности;

, реализация процессов Духовно-нравственного воспитания и социализации
обучаlощихся с использованием ресурсов социально-педагогического партнерства;

, Взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучающихся, повышение их педагогичесtсой компетентности, I] том числе ввопросах информационной безопасности детей, методах ограничения доступностиинтерFIет-Ресурсов, содержащих информациIо, причиняюЩУю вред здоровью и
развитиIО детей, поддержка семейногО воспитания и семейных ценностей,содействие формированию ответственного и заинтересованного отношения семьи квоспитанию детей;

, обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каr(дого ребенка вобласти образования посредством взаимодействия с членами педагогического
коллектиВа МАоУ - Лопушская СоШ им. Н.М. Грибачева, органами социальнойзащиты, охраны правопорядка и т. д.;

о tLIОСТие в организации комплексной поддерхtки детей, находяlцихся в труднойлtизненной ситуации.

2,6, В деятельности классного руководителя выделяются иЕIвариантная и вариативнаяLIасти, ИнварианТная частЬ соответс'Вует ядру содержания деятельнос'и по классному
руководствУ и охватыВает миниМ.LIIьно необходимый состав действиЙ по решениIобазовых - традиционных и актуальных - задач воспитания и социализации обучающихся.вариативная часть деятельности по классному руководству формируется ts зависимости отконтекстных условий МАоУ - Лопушская СоШ им. Н,М. Грибачева.

2.7 .|, ИнварианТная часть содержит следующие блоки:

2.7,1.1. Личностно-ориентированная деятельность
обучающихся в классе, включая:

по воспитаIIию и социализации

' СОДеЙСТВИе ПОВЫШеНИЮ ДИСЦИПлинированности и академической успешностикаждого обучающегося, В том числе путем осуществления контроля посещаемости
и успеваемости;



обеспеченио включенности всех обучающихся в мероприятия по приоритетным
направлениям деятельности по воспитанию и социаJIизации;

содействие успешной социализации обучающихся путем организации меропр иятий
и видов деятельностио обеспечивающих формирование у них опыта социально и
личностно значимой деятельности, в том числе с использованием возможностей
волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и наrIных
сообществ;

. осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося класса на
основе изучения его психофизиологических особенностей, социально-бытовых
условий жизни и семейного воспитаI{ия, социокультурной ситуации развития
ребенка в семье;

, Выявление и поддер)Itку обучающихся, оказавшихся в слоlкной жизненной
ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения в различных трудных
жизненньIх ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных;

, выявление И педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся в
психологической помощи;

, профилактику наркотической и алttогольной зависимости, табакокурения,
употребления вредных для здоровья веществ;

, формирование навыков информационной безопасности;

, содействие формированию у детей с устойчиво низкими образовательными
результатами мотивации tt обучениIо, развитиIо у них познавательных иЕIтересов;

, поддержку талантливых обучающихся, в том числе содействие развитию ихспособностей;

, обеспечение защи,гы прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том
числе гарантий доступности ресурсов системы образования.

2,7,|,2, !еятельность по воспитанию и социilJIизации обучающихся, осуществляемая склассом как социальной группойо включая:

изучение и анализ характеристик класса как малой социальной группы;

регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, формированиеблагоприятного психологического климата, толерантности и навыков общения в
полиэтFIической, поликультурrrой среде;

формирование ценностно-ориентационного единства в классе по отношениIо кнациональным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни,
активноЙ граждансКой позицИи, патриоТизму, чувству ответственности за будущеестраны, признанию ценности достиrкений и самореаJIизации в учебной,спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности;



' организацию и поддержку всех форм и видов конструItтивного взаимодействия
обучающихся, в том LIисле их включенности в волонтерскую деятельность и в
реализацию социальных и образовательных проеlсов;

, Выявление И своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих
угрозу физическому и психиLIескому здоровыо обучающихся;

, Профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том LIисле
всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе.

2,7,1,з, Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, включая:

о привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничес,I.ву в интересах
обучатощихся В целях формирования единых подходов к воспитанию и создания
наиболее благоприятных условий для развития личности каждого ребенка;

, регулярное информирование родителей (законных представителей) об
особенностях осупlествления образова,гельного процесса в течение учебного года,
осFIовных содержательныХ И организаЦионныХ изменениях, о внеурочных
мероприятиях и событиях жизни класса;

, координациIо взаимосвязей между родителями (законными представителями)
IrесовершеннолетниХ обучаIощихсЯ и другими участниками образовательных
отношений;

, содействие повышениIО педагогиЧескоЙ компетентности родителей (законных
представителей) путем организации целевых мероприятий, оказания
консультативноЙ помощИ пО вопросаМ обучения и воспитания, личностного
развития детей.

2.7 .1.4, Осуществление воспитательной деятельности
педагогическим коллективом, включая:

во взаимодействии с

, Взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработки единых
педагогиЧескиХ требований, целей, задаLI и подходов к обучению и воспитанию;

, ВЗаиМодействие с администрацией мАоУ - Лопушская СОШ им. Н.М. Грибачеваи учителями у.rебных предметов по вопросам контроля и повышения
результативности учебной деятельности обучающихся и класса в целом;

, взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами
дополнительного образования по вопросам изучения личностньж особенностей
обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе класса, построения и
коррекции индивидуальных траекторий личностного развития;

, вЗаиМодействие с учителями учебных rrредметов и педагогами допоJIнительного
образованиЯ пО вопросаМ вItлючениЯ обучающихся в различные формы
ДеяТеЛЬносТи: инТеЛЛекТУаJIЬно-ПознаВаТеЛЬнУю, ТВорЧескУЮ, .tрУДоВУIо,



общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-с[ортивнуIо,
игровую и др.;

, взаимодействие с педагогом-организатором, педагогом-библиотекарем, педагогами
дополнительного образования и старшими во)Itатыми по вопросам вовлечения
обучающихся класса в систему внеурочной деятельности, организации
внешкольной работы, досуговых и каникулярЕIых мероприятий;

, взаимОдействие с педагоГическими работниками и администрацией мдоу
ЛОПУШСКаЯ СОШ ИМ. Н.М. Грибачева по вопросам профилактики девиантнOго и
асоциаль}Iого поведения обучающихся;

, взаимОдействие с администрациеЙ и педагогическими работниками Мдоу
Лопушская СоШ им. н.м. Грибачева (социальным педагогом, педагогом-
психологом, TbIoTopoM и др.) с целыО организации комплексной поддержки
обучающихся, находящихся в трудной жизнегrной ситуации.

2,7,1,5, Участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с
социальными партнерами, включая :

о }ч&стие в организации работы,
самоопределению обучающихся;

способствующей профессиональному

о }ч?стие в организации мероприятий по различным направлениям воспи-lания и
социализаuии обучающихся в рамках социально-педагогического партнерства с
привлечеНием организаций культуры, спорта, дополнительного образования детей,
научных и образовательных организаций;

о }ч?стие в организации комплексной поддерrкки детей из групп ри(.:ка, находящихся
в трудной >rсизненной ситуации, с привлечением работников социальных слулtб,
правоохранительных органов, организаций сферы здравоохранения,
дополнительного образования детей, культуры, спорта, профессионального
образования, бизнеса.

2.8. Вариативная часть отражает специфику мАоУ Лопушская соШ им. н.м.
Грибачева и включает в себя:

2,в,1, Участие в мероприятиях, проводимых Общероссийской общественно-
государственной детско-юношеской организацией <российское движение детей и
молодёхtи>) в соответствии с календарным планом воспитательной работы и рабочейпрограммой воспитания МАоУ - Лопушская СоШ им. Н.М. Грибачева.

2.8.2. Участие в иных обшдешкольных акциях и мероприятиях.

2,8,3, Проведение внеуроLII{ых занятий профоринтационной направленности <Россия -мои горизоI]ты> и часа общения <Разговоры о важном),

3. обеспечение академических прав и свобод классного руководителя

3.1. Классный руководитель имеет право:



, самостоятельFIо определять IIриоритетные направления, содеря(ание, формыработы и педагогические технологии для осуществления воспитательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, ВЫбИРаТЬ И РаЗРабаТывать учебно-методические материалы на
основе ФгоС общегО образоваНия с учетОм ItонтексТных условий дея,гельности;

с ВНоСИть IIа рассмотрение администрации МАоУ - Лопушская соШ им. Н.М.грибачева, педагогического совета, органов государственно-общественного
управления предложения, касающиеся совершенствования образовательного
процесса, условий воспитательной деятельности, как от своего имени, так и отименИ обучающихся класса, родителеЙ (законных представителей)
несовершеннолетних обучаюrцихся;

, yLIacTBoBaTb в разработке проектоВ локальных нормативных актов мдоулопушская Сош им, н.м, Грибачева в части организации воспитательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ В МАОУ - ЛОПУШСКаЯ СОШ им. Н.М. Грибачева и осуществления
контроля ее качества и эффективности;

, самосТоятельно планироватЬ И орга[IизовыватЬ участие обучающихся ввоспитательных мероприятиях ;

использовать (по согласованию с администрацией) инфраструктурумАоУ
Лопушская СоШ им. Н.М. Грибачева при проведении мероприятий с клаосом;

получать своевременную методическую, материально-техническую и иную
ПоМощЬ от руководства и органов государственно-обществеIlного
управления МАоу - Лопуrпская Сош им. Н.м. Грибачева для реализации задачпо классному руководству;

приглашать в МАоУ - Лопушская СоШ им. FI.M. Грибачева родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучаlощихся для обсуrкдения вопросов,
связанных с осуществлением классFIого руководства;

давать обязательные распоряжепия обучающимся своего класса при подготовке ипроведении воспитательных мероприятий;

посещать уроки И занятия' проводимые педагогическими работниками (посогласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельнь]миобучающимися и с коллективом обучающихся класса;

защищатЬ собственнуIо честь, достоинство и профессиональную репутациIо вслучае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации МАОУ -Лопушская СоШ им. н.м. Грибачева, родителей (законньж представителей)
несовершеннолетних обучающихся, других педагогических работников;
повышать свою квалификациtо в области педагогики и психологии, ,геории иметодики воспи'аниrI, организации деятельности, связанной с классным
руководством.

4. Обязанности классного руководителя



4. 1. Классный руководитель ея(едневно:

. 0пределяет отсутствующих на занятиях и опоздавших уlащихся;

, вьUIсняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую
работУ по предупрех(дению опозданиЙ и непосещаемости учебных занятий;

, организует и контролирует дежурство учащихся по мАоУ - Лопушская СоШ им.
Н.М. Грибачева;

, 0рганизует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в
случае возникновения девиации в их поведении.

4.2. Классный руководитель е}кенедельно:

, проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с
календарным планом воспитательной работы, рабочей программой воспитания и
рабочей программой курса, в рамках которого проходит классный
час, утвержденным расписанием;

' организуетработу с родителями (законными представителями) обучающихся;

, проводиТ работУ с учителЯми-предметниками и педагогами дополнительного
образования, работающими в классе;

, ан€UIиЗируеТ состояние успеваемости в классе в целом и по отдельным
обучающимся.

4.3. Классный руководитель ежемесячно:

о ПолУЧоет консультации у психологической службы и отдельных 1"лителей;

. организует работу классного актива.

4.4. Itлассный руководитель в течение учебной четверти:

, оформляет и заполняет электронный классный ясурнал (Виртуальная школа) и
осуществляет контроль за ведением бумажных дневников учащихся;

l }ЧitСТВ}ет в рабоТе методического объединения классных руководителей;

, проводиТ анаJIиЗ выполЕенИя календарногО плана воспитательной работы за
четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихая;

, проводит коррекцию своего плана воспитательной работы на новую четверть;

. проводит классное родительское собрание.

4.5. Классный руководитель ежегодно:

, анаJIиЗируеТ состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности
учащихся в течение года;



. составляет план воспитательной работы в классе.

4,б, В целях обеспечения четкой организации деятельности мдоу - Лопушская Сош имн,м, Грибачева проведение внеурочных мероприятий (эrtскурсионных поездок,турпоходов, дискотеrt и др,), не предусмотренных образоватепuп",*r'программами мдоу- Лопушская СоШ им. Н.М. Грибачева, не допуск ается,

4,7, Классные родительские собрания проводятся Ile реже одного раза в четверть,

4'8' КЛаССНЫе РУКОВОДИТеЛИ ВНосят посильный вклад в проведение общешкольныхмероприятий, отвечаIоТ за cBolo деятельность и свой класс в ходе проведениямероприятий, Присутствие классного руководителя на общешкольных мероприятияхобязательно.

5. Механизмы стимулирования классных руководителей
5,1, Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и являетсяобязательным условием возложения на педагогов с их письмен}Iого согласия этогодополнительного вида деятельности.

5,2, Нематериальное стимулирование формируется по направлениям:

5,2,1, Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных
условий деятельности для осуш{ествления классного руководства, включая:

, Создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной
деятельности между собой и администрацией МАоУ - Лопушская СоШ им, Н.М.Грибачева;

, СОЗДаНие системЫ наставниЧества и органиЗацию методического объединения
педпl.рдtlеских работников, осуществляющих классное руководство;

, Организацию рабочих мест для педагогических работников с учетомдополнительных задач по классному руководству.

5,2,2, Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений,уLIастию в управлении коллективом, делегирование вu,Itных полномочий и созданиеусловий для профессионального разIJития и роста, включая:

, наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методическогообъединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;
, Предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства сцельЮ развитиЯ личност.IОй и профессиональной самореализации;

, Предоставление возможности повышения квалификации, Участия в стажировках,вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного xapal.epa.
5,2,з, Психологическое стимулирование, предполагающее использование разныхмеханизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом



коллективе, в тоМ числе с учетоМ интересоВ всех педагогических работников,
осуществляющих классное руководство, вклIочая:

о создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между
участниками образовательных отношений;

, ОРГаНизацию консультациЙ и создание условий для rтсихологической разгрузки и
восстановЛения В мАоУ - ЛопушСкая СоШ им. Н.М. Грибачева или вне ее дляпрофилактики профессионального выгорания в связи с ооуществлением
педагогическими работниками классног0 рукOводства.

5,2,4, МоральнОе стимуЛирование педагогиЧескиХ работниltов, обеспечивающее
удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации мдоу -Лопушская СоШ им, н.м. Грибачева, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихая и социума с использованием всех форм поощрения
деятельности по классному руководству, включая:

, публичное признание результатов труда педагогических работников,осуществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в
трудовуIо книжкУ (при ее наличии), награждениЯ почетными грамотами и
благодарственными llисьмами различноГо уровня, вьIдачи статусных знаков
отлиLIия, размещения их фотопортретов с аннотациями на доске потIета;

, размещение информации об успехах социаJIьно-значимой деятельности
педагогическиХ работниtсов, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на
ОфИЦИаЛЬНОМ СаЙТе МАОУ - Лопушсrсая СОШ им. Н.М. грибачева, официальных
страницах мессенджеров;

, инфорМирование родительской общественности о дости)Iiениях, связанных с
осуществлением педагогиLIескими работниками классного руководства;

, организацию исполнительными органами государственной власти и органами
местного самоупраВлеI{ия конкурсоВ для выявлеI]иЯ лучшиХ педагогических
работников, осуществляIощих классное руководство ;

о учреждение в субъекте Российской Федерации региональных наград дляпедагогических работlrиков, осуществляющих классное руководство: нагрудного
знака, почетного зваFIия) региональrrых премий.


